Data, Hora, Local: Em 20.7.2020, as 9h30, na sede social, Nucleo Cidade de Deus, Prédio Prata, 4° andar, Vila
Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Mesa: Presidente: Antonio Campanha Junior; Secretdrio: Ismael Ferraz.
Quérum de Instalacgéo: Totalidade do Capital Social. Presenca Legal: Administrador da Sociedade. Publicagoes
Prévias: Os documentos de que trata o Artigo 133 da Lei n® 6.404/76, quais sejam: o Relatério da Administracdo
e as Demonstragdes Contabeis relativos ao exercicio social findo em 31.12.2019, foram publicados em 31.3.2020
nos jornais “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo”, paginas 80 a 84, e “Valor Econémico”, paginas E3 a E5.
Disponibilizacdo de Documentos: Os documentos citados no item “Publicagdes Prévias”, as propostas da
Diretoria, bem como as demais informagdes exigidas pela regulamentacdo vigente, foram colocados sobre a
mesa para apreciagdo dos acionistas. Edital de Convocacgao: Dispensada a publicagdo de conformidade com o
disposto no §4° do Artigo 124 da Lei n° 6.404/76. Deliberacoes: Assembleia Geral Extraordinaria: * aprovada,
sem qualquer alteragéo ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na Reuniao daquele Orgéo de 13.7.2020,
dispensada sua transcri¢éo, por tratar-se de documento lavrado em livro préprio, para alterar o estatuto social, nos
artigos 82 e 12 reduzindo 3 (trés) anos para 2 (dois) anos o prazo de mandato dos administradores da Sociedade;
ainda no Artigo 12, modificando de 5 (cinco) para 4 (quatro) o niumero minimo e de 15 (quinze) para 6 (seis) o
nimero maximo de membros da Diretoria, ainda, no Artigo 12, alterando a composicdo administrativa da
Sociedade, com a consequente alteragdo do Paragrafo Primeiro do Artigo 13; e no Artigo 14, modificando as
respectivas fungdes dos membros da Diretoria. Em consequéncia, os mencionados dispositivos passam a ter as
seguintes redacdes: “Artigo 8°) O Conselho de Administracao, eleito pela Assembleia Geral, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, é composto de 3 (irés) a 10 (dez) membros, que escolherdo entre si
1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente. Artigo 12) A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado, é composta de 4 (quatro) membros, distribuidos nos seguintes
cargos: Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente Institucional Corporativo, Diretor de Controladoria Corporativo
e Diretor de Compliance e Gestao de Riscos Corporativo. Artigo 13) Paragrafo Primeiro - Ressalvadas as
excegoes previstas expressamente neste Estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante assinaturas, em conjunto,
de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um deles estar no exercicio do cargo de Diretor-Presidente.
Artigo 14) Além das atribuicbes normais que |lhes sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete
especificamente a cada membro da Diretoria: a) Diretor-Presidente: |. coordenar, planejar, supervisionar e dirigir
as atividades da Sociedade; Il. implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberagdes tomadas em
Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho de Administracao e da Diretoria; Ill. convocar e presidir as
Reunibes da Diretoria; IV. exercer a superviséo geral das competéncias e atribuicbes da Diretoria, liderando e
decidindo em ultima instancia sobre as decisées de competéncia dos demais membros da Diretoria; e V. exercer
outros poderes e atribuicdes que nao forem conferidos aos demais Diretores e os que lhe forem conferidos pelo
Conselho de Administracdo. b) Diretor Vice-Presidente Institucional Corporativo: I. definir estratégias institucionais,
representando a Sociedade no relacionamento perante ao mercado, a midia, as entidades regulatérias, aos
6rgaos governamentais, as entidades de classe e as associagdes; |l. estabelecer politicas e procedimentos da
Sociedade, analisando cenarios e tendéncias, fatores econdmico-financeiros, politicos, sociais e regulatérios para
o desenvolvimento da Sociedade; lll. dirigir e supervisionar as atividades das &reas juridica, administrativa, de
investimentos, finangas, orcamento e de contabilidade da Sociedade; e IV. promover a implantacdo, de acordo
com a orientagao tragcada pelo Conselho de Administragao, das politicas, diretrizes, planos e projetos da Sociedade
visando o desempenho econémico-financeiro da Sociedade. c) Diretor de Controladoria Corporativo: . elaboracao
das demonstrac¢des financeiras individuais e consolidadas da Sociedade; Il. estabelecer os padrdes das normas
contabeis aplicaveis a Sociedade; lll. supervisionar as areas de contas a pagar e a receber da Sociedade; e
IV. estabelecer e executar a politica tributaria da Sociedade. d) Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos
Corporativo: I. monitorar exposi¢des ao risco, observando, inclusive, as legislacdes aplicaveis a Sociedade e as
Investidas, regulamentos e normas sancionadas por 6rgaos reguladores e fiscalizadores e agentes externos
autorreguladores, contribuindo para incremento de rentabilidade e da lucratividade da Sociedade; Il. dispor de

Bradseg Participacoes S.A.
CNPJ n? 02.863.655/0001-19 — NIRE 35.300.158.938
Ata Sumaria das Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria realizadas cumulativamente em 20.7.2020

canais de comunicagdo com os demais administradores, inclusive com o Conselho de Administracao, para reporte
dos resultados das atividades relacionadas as suas fungdes, de possiveis falhas identificadas na Sociedade;
I1l. identificar e avaliar os principais riscos do ponto de vista anticorrupgao/compliance aos quais a Sociedade e as
Investidas estdo expostas, assim como mensurar seus impactos e recomendar medidas mitigatérias;
IV. acompanhar modificagbes no ambiente regulatério, visando adequar as normas internas da Sociedade; e
V. adotar um modelo de governanca em gestéo de riscos que contemple duas instancias decisérias, a Diretoria e
o Conselho de Administracdo da Sociedade” Assembleia Geral Ordinaria: 1) tomaram as contas dos
Administradores e aprovaram integralmente as Demonstragdes Contébeis relativas ao exercicio social findo em
31.12.2019; 2) aprovaram, sem qualquer alteracdo ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na Reunido
daquele Orgao de 2.3.2020, dispensada sua transcrigao, por tratar-se de documento lavrado em livro préprio, para
destinagao do lucro liquido do exercicio encerrado em 31.12.2019 no valor de R$7.051.540.805,28, conforme
segue: R$352.577.040,26 para a conta “Reserva de Lucros - Reserva Legal”; R$4.689.274.635,51 para a conta
“Reserva de Lucros - Estatutaria”; e R$2.009.689.129,51 para pagamento de dividendos, o qual devera ser feito
até 30.12.2020; 3) considerando a redugdo do prazo de mandato do Conselho de Administragéo, reelegeram os
senhores: Luiz Carlos Trabuco Cappi, brasileiro, vitvo, bancario, RG 5.284.352-X/SSP-SP, CPF 250.319.028/68;
Carlos Alberto Rodrigues Guilherme, brasileiro, casado, bancério, RG 6.448.545/SSP-SP, CPF 021.698.868/34;
Milton Matsumoto, brasileiro, casado, bancario, RG 29.516.917-5/SSP-SP, CPF 081.225.550/04; Alexandre da
Silva Gliher, brasileiro, casado, bancario, RG 57.793.933-6/SSP-SP, CPF 282.548.640/04; Octavio de Lazari
Junior, brasileiro, casado, bancario, RG 12.992.558-5/SSP-SP, CPF 044.745.768/37; Josué Augusto Pancini,
brasileiro, casado, bancario, RG 10.389.168-7/SSP-SP, CPF 966.136.968/20; Mauricio Machado de Minas,
brasileiro, casado, bancario, RG 7.975.904-X/SSP-SP, CPF 044.470.098/62, todos com domicilio no Nucleo
Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; e Samuel Monteiro dos Santos Junior, brasileiro,
casado, advogado, OAB/RJ n® 42.122, CPF 032.621.977/34, com domicilio na Avenida Alphaville, 779, 18° andar,
parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900. Todos terdo mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se
até a posse dos Conselheiros a serem eleitos na Assembleia Geral Ordindria a ser realizada no ano de 2022 e
arquivaram na sede da Sociedade, declaragédo, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administracdo de sociedade mercantil em virtude de condenacao criminal. 4) ratificada para o exercicio de 2020
os valores da remuneracéo global, verba previdencidria e contribuicées ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, fixada na Assembleia Geral Extraordinaria de 27.3.2020, no valor total de até R$41.400.000,00, dos quais:
(i) até R$18.000.000,00, como remuneracéo fixa e variavel; (i) até R$3.600.000,00, como contribui¢coes ao INSS;
e (iii) até R$19.800.000,00 para custeio do plano de previdéncia dos administradores. Ficando ratificada também
a distribuicdo das verbas de remuneracédo e do plano de previdéncia deliberada em reunidao do Conselho de
Administracdo realizada em 27.3.2020, aos membros do préprio Conselho e da Diretoria, conforme determina a
letra “0” do Artigo 9° do Estatuto Social. Aprovacao e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a tratar, o senhor
Presidente esclareceu que, para as deliberacdes tomadas o Conselho Fiscal da Companhia néo foi ouvido por
nao se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, sendo aprovada por todos os
acionistas presentes e assinada, inclusive pela representante da empresa KPMG Auditores Independentes, CRC
1SP224130/0-0, senhora Erika Carvalho Ramos. aa) Presidente: Antonio Campanha Junior; Secretario: Ismael
Ferraz; Administrador: lvan Luiz Gontijo Junior. Acionistas: Banco Bradesco S.A. representado por seu Diretor
Vice-Presidente, senhor André Rodrigues Cano; e Tapajés Holdings Ltda., por seus procuradores, senhores
Antonio Campanha Junior e Ismael Ferraz; Auditora: Erika Carvalho Ramos. Declaragdo: Declaro para os devidos
fins que a presente é copia fiel da Ata lavrada no livro proprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as assinaturas
nele apostas. aa) Antonio Campanha Junior - Presidente e Ismael Ferraz - Secretario. Certidao - Secretaria de
Desenvolvimento Econémico - JUCESP. Certifico o registro sob o nimero 356.463/20-5, em 2.9.2020. a) Gisela
Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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Data, Hora, Local: Em 20.7.2020, as 9h30, na sede social, Nucleo Cidade de Deus, Prédio Prata,
4° andar, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900. Mesa: Presidente: Antonio Campanha Junior;
Secretario: Ismael Ferraz. Quérum de Instalacao: Totalidade do Capital Social. Presenca Legal:
Administrador da Sociedade. Publicacées Prévias: Os documentos de que trata o Artigo 133 da
Lei n® 6.404/76, quais sejam: o Relatério da Administracéo e as Demonstragdes Contabeis relativos
ao exercicio social findo em 31.12.2019, foram publicados em 31.3.2020 nos jornais “Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo”, paginas 80 a 84, e “Valor Econémico”, paginas E3 a E5. Disponibilizacao
de Documentos: Os documentos citados no item “Publicagdes Prévias”, as propostas da Diretoria,
bem como as demais informagdes exigidas pela regulamentagao vigente, foram colocados sobre a
mesa para apreciacdo dos acionistas. Edital de Convocagdo: Dispensada a publicagcdo de
conformidade com o disposto no §4° do Artigo 124 da Lei n® 6.404/76. Deliberagées: Assembleia
Geral Extraordindria: * aprovada, sem qualquer alteracdo ou ressalva, a proposta da Diretoria,
registrada na Reuni&o daquele Orgéo de 13.7.2020, dispensada sua transcrigao, por tratar-se de
documento lavrado em livro préprio, para alterar o estatuto social, nos artigos 8° e 12 reduzindo
3 (trés) anos para 2 (dois) anos o prazo de mandato dos administradores da Sociedade; ainda no
Artigo 12, modificando de 5 (cinco) para 4 (quatro) o nimero minimo e de 15 (quinze) para 6 (seis)
0 numero maximo de membros da Diretoria, ainda, no Artigo 12, alterando a composicdo
administrativa da Sociedade, com a consequente alteracao do Paragrafo Primeiro do Artigo 13; e no
Artigo 14, modificando as respectivas funcées dos membros da Diretoria. Em consequéncia, os
mencionados dispositivos passam a ter as seguintes redacdes: “Artigo 8°) O Conselho de
Administracao, eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo,
é composto de 3 (trés) a 10 (dez) membros, que escolherdo entre si 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente. Artigo 12) A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho, com mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado, é composta de 4 (quatro) membros, distribuidos nos seguintes cargos:
Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente Institucional Corporativo, Diretor de Controladoria
Corporativo e Diretor de Compliance e Gestao de Riscos Corporativo. Artigo 13) Paragrafo
Primeiro - Ressalvadas as excegdes previstas expressamente neste Estatuto, a Sociedade s6 se
obriga mediante assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um deles estar
no exercicio do cargo de Diretor-Presidente. Artigo 14) Além das atribuicdes normais que lhes sao
conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria:
a) Diretor-Presidente: |. coordenar, planejar, supervisionar e dirigir as atividades da Sociedade;
Il. implementar as diretrizes e o cumprimento das deliberagcdes tomadas em Assembleias Gerais e
nas Reunides do Conselho de Administragao e da Diretoria; Ill. convocar e presidir as Reunides da
Diretoria; IV. exercer a supervisao geral das competéncias e atribuicées da Diretoria, liderando e
decidindo em Ultima instancia sobre as decisdes de competéncia dos demais membros da Diretoria;
e V. exercer outros poderes e atribuicdes que ndo forem conferidos aos demais Diretores e os que
lhe forem conferidos pelo Conselho de Administracdo. b) Diretor Vice-Presidente Institucional
Corporativo: |. definir estratégias institucionais, representando a Sociedade no relacionamento
perante ao mercado, a midia, as entidades regulatdrias, aos 6rgdos governamentais, as entidades
de classe e as associagdes; Il. estabelecer politicas e procedimentos da Sociedade, analisando
cenarios e tendéncias, fatores econdmico-financeiros, politicos, sociais e regulatérios para o
desenvolvimento da Sociedade; Ill. dirigir e supervisionar as atividades das &reas juridica,
administrativa, de investimentos, financas, orcamento e de contabilidade da Sociedade; e
IV. promover a implantagéo, de acordo com a orientacdo tracada pelo Conselho de Administracéo,
das politicas, diretrizes, planos e projetos da Sociedade visando o desempenho econémico-
financeiro da Sociedade. c) Diretor de Controladoria Corporativo: |. elaboragdo das demonstracoes
financeiras individuais e consolidadas da Sociedade; Il. estabelecer os padroes das normas
contabeis aplicaveis a Sociedade; Ill. supervisionar as areas de contas a pagar e a receber da
Sociedade; e IV. estabelecer e executar a politica tributaria da Sociedade. d) Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos Corporativo: |. monitorar exposicdes ao risco, observando, inclusive, as
legislagoes aplicaveis a Sociedade e as Investidas, regulamentos e normas sancionadas por 6rgaos
reguladores e fiscalizadores e agentes externos autorreguladores, contribuindo para incremento de
rentabilidade e da lucratividade da Sociedade; II. dispor de canais de comunicagdo com os demais
administradores, inclusive com o Conselho de Administracédo, para reporte dos resultados das
atividades relacionadas as suas fungdes, de possiveis falhas identificadas na Sociedade;
IIl. identificar e avaliar os principais riscos do ponto de vista anticorrupcao/compliance aos quais a
Sociedade e as Investidas estdo expostas, assim como mensurar seus impactos e recomendar
medidas mitigatérias; V. acompanhar modificagdes no ambiente regulatério, visando adequar as
normas internas da Sociedade; e V. adotar um modelo de governanca em gestédo de riscos que
contemple duas instancias decisérias, a Diretoria e o Conselho de Administragcdo da Sociedade.”
Assembleia Geral Ordindria: 1) tomaram as contas dos Administradores e aprovaram
integralmente as Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio social findo em 31.12.2019;
2) aprovaram, sem qualquer alteragao ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na Reunido
daquele Orgao de 2.3.2020, dispensada sua transcri¢do, por tratar-se de documento lavrado em
livro préprio, para destinacdo do lucro liquido do exercicio encerrado em 31.12.2019 no valor de
R$7.051.540.805,28, conforme segue: R$352.577.040,26 para a conta “Reserva de Lucros -
Reserva Legal’; R$4.689.274.635,51 para a conta “Reserva de Lucros - Estatutaria”; e
R$2.009.689.129,51 para pagamento de dividendos, o qual devera ser feito até 30.12.2020;
3) considerando a reducao do prazo de mandato do Conselho de Administracdo, reelegeram os
senhores: Luiz Carlos Trabuco Cappi, brasileiro, viuvo, bancario, RG 5.284.352-X/SSP-SP, CPF
250.319.028/68; Carlos Alberto Rodrigues Guilherme, brasileiro, casado, bancario, RG
6.448.545/SSP-SP, CPF 021.698.868/34; Milton Matsumoto, brasileiro, casado, bancario, RG
29.516.917-5/SSP-SP, CPF 081.225.550/04; Alexandre da Silva Gliiher, brasileiro, casado,
bancario, RG 57.793.933-6/SSP-SP, CPF 282.548.640/04; Octavio de Lazari Junior, brasileiro,
casado, bancario, RG 12.992.558-5/SSP-SP, CPF 044.745.768/37; Josué Augusto Pancini,
brasileiro, casado, bancario, RG 10.389.168-7/SSP-SP, CPF 966.136.968/20; Mauricio Machado
de Minas, brasileiro, casado, bancério, RG 7.975.904-X/SSP-SP, CPF 044.470.098/62, todos com
domicilio no Nucleo Cidade de Deus, Vila Yara, Osasco, SP, CEP 06029-900; e Samuel Monteiro
dos Santos Junior, brasileiro, casado, advogado, OAB/RJ n® 42.122, CPF 032.621.977/34, com
domicilio na Avenida Alphaville, 779, 18° andar, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP
06472-900. Todos terdo mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos Conselheiros a
serem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no ano de 2022 e arquivaram na sede
da Sociedade, declaragao, sob as penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer a administracao
de sociedade mercantil em virtude de condenacao criminal. 4) ratificada para o exercicio de 2020 os
valores da remuneracao global, verba previdenciéria e contribui¢ées ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, fixada na Assembleia Geral Extraordinaria de 27.3.2020, no valor total de até
R$41.400.000,00, dos quais: (i) at¢ R$18.000.000,00, como remuneragao fixa e variavel; (i) até
R$3.600.000,00, como contribuicoes ao INSS; e (iii) até R$19.800.000,00 para custeio do plano de
previdéncia dos administradores. Ficando ratificada também a distribuicao das verbas de
remuneracdo e do plano de previdéncia deliberada em reunido do Conselho de Administracao
realizada em 27.3.2020, aos membros do préprio Conselho e da Diretoria, conforme determina a
letra “0” do Artigo 9° do Estatuto Social. Aprovacdo e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a
tratar, o senhor Presidente esclareceu que, para as deliberages tomadas o Conselho Fiscal da
Companhia n&o foi ouvido por nao se encontrar instalado, e encerrou os trabalhos, lavrando-se a
presente Ata, sendo aprovada por todos os acionistas presentes e assinada, inclusive pela
representante da empresa KPMG Auditores Independentes, CRC 1SP224130/0-0, senhora Erika
Carvalho Ramos. aa) Presidente: Antonio Campanha Junior; Secretdrio: Ismael Ferraz;
Administrador: Ivan Luiz Gontijo Junior. Acionistas: Banco Bradesco S.A. representado por seu
Diretor Vice-Presidente, senhor André Rodrigues Cano; e Tapajés Holdings Ltda., por seus
procuradores, senhores Antonio Campanha Junior e Ismael Ferraz; Auditora: Erika Carvalho
Ramos. Declaracdo: Declaro para os devidos fins que a presente é copia fiel da Ata lavrada no livro
proprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. aa) Antonio Campanha
Junior - Presidente e Ismael Ferraz - Secretério. Certiddo - Secretaria de Desenvolvimento
Econémico - JUCESP. Certifico o registro sob o nimero 356.463/20-5, em 2.9.2020. a) Gisela
Simiema Ceschin - Secretéria Geral.
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